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1.株式会社みらいアウトソーシングHALZの紹介

1

旧中央⻘⼭PwCコンサルティン
グ。会計を中心とした総合コン
サルティング会社。再生から上
場支援、M&Aまで幅広く対応。
海外進出支援実績も豊富。

ITスキルと人事実務の経験を持
ち合わせたプロフェッショナル
が、人事部の全ての業務を最新
のITサービスを活⽤して、サ
ポート。実務型アウトソーシン
グに強み。

「M&A、上場支援実績豊富な独⽴系コンサルティンググループ」「ITスキルと人
事実務経験豊富な人事コンサルティンググループ」の2者が強みを持ち寄り日本
NO.1の大規模給与対応アウトソーサーとなることを通じ、日本企業の生産性向
上を実現します。
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1.株式会社みらいアウトソーシングHALZの紹介
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⼤規模給与システム実績
・ZeeM
・OBIC7
・PCAクラウド
・給与奉⾏

クラウドシステム対応
・ジョブカン
・奉⾏クラウド
・IEYASU
・smartHR 他各種
※会社様でご契約したクラウドシステム

を利⽤します。

【特徴】
• 大規模給与計算特化型アウトソーシングによる各種システム利⽤実績

※人数規模によりお客様利⽤のシステムを遠隔操作により実施します。
※人数規模は、10名〜数千名規模まで対応実績があります。

• クラウドシステム活⽤支援実績が豊富
• IT、RPAを駆使した業務効率化を推進

IT・RPA活用
・roboPat（RPA）

複数のシステム利⽤実績とITによる業務効率化により
お客様⼀社⼀社の⽴場に⽴ったアウトソーシングを提供
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人事ご担当者様

1.株式会社みらいアウトソーシングHALZの紹介
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【特徴】
「担当者制とチーム制を併⽤しております。」

メリット︓
・全ての相談窓口を1本化し、貴社の専任担当者に相談することができます。

※給与計算、社会保険、労務相談など、担当が複数に分かれていると、
何回も同じ情報を共有しなくてはならない⼿間がありません︕

・コミュニケーションが密になり、業務の把握がしやすくなります。
・社内チーム体制により、業務に関わるデータチェックなど漏れを防ぎます。
※人数規模、業務範囲により担当人数が変動します。

当社貴社

リーダー

メンバー

担当

相談

相談

チェック
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2.給与計算業務支援の概要
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標準業務内容

給与計算

賞与計算

年末調整

給与支払報告書発送

オプション業務内容

住⺠税改定（6⽉）

ご支援内容は下記業務を想定しています。

給与計算に関する相談対応
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2.社会保険⼿続き支援の概要

5

標準業務内容

資格の取得・喪失

扶養の異動（追加・削除）

産休・育児休業にかかる申請

出産・傷病⼿当⾦の申請

賞与支払報告

労災・通勤災害の給付申請

⾼年齢・育児・介護継続給付

各種変更届

労働保険年度更新

継続事業⼀括申請

海外派遣特別加入申請⽉額変更（随時改定）

オプション業務内容

新規適⽤届出

健保組合編入

各種⼿続は電子申請で
対応します。
※⼀部の⼿続は除く

社会保険算定（定時決定）

各種台帳照会

ご支援内容は下記業務を想定しています。
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2.給与計算・社会保険⼿続き支援の流れ
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運⽤要件定義

環境構築（マスタ整備）

BPO支援
ランニング
（本稼動）

セットアップ
（初期導入）

現在のオペレーションフロー・ロジックを把握します。

２ヵ⽉目
ロジックの内容を踏まえ、システムの環境構築を実施します。
テスト稼働を実施します。
※貴社システム引継ぎの場合は、テスト稼働を実施します。

4ヵ⽉目〜
⽉次業務の支援を開始します。

１ヵ⽉目

※本稼動の開始時期は会社規模やセットアップ作業の進捗状況によって変動する場合があります。

テスト稼働
3ヵ⽉目

テスト稼働を実施し、システムの環境構築の確認をします。
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2.導入運⽤スケジュール（例）
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＜スケジュール例となります。詳細については別途お打ち合わせにて決定します。＞

1W 2W 3W 4W 1W 2W 3W 4W 1W 2W 3W 4W 1W 2W 3W 4W

※設計済みの既存給与計算システムの引継ぎ例です。

お客様

みらい
アウトソーシング

SR

4⽉目

社会保険

給与

社会保険

1⽉目 2⽉目 3⽉目

給与
データ連携・提供データ
確認・操作確認等

各種データ
受領

社会保険システム
セットアップ

支給控除項目・要件定義
・帳票類確認

給与計算

各種データ
・帳票類準備

給与計算
引継ぎ

本
稼

働

給与計算
結果確認

給与計算
テスト

給与計算
結果確認

給与計算

社会保険⼿続き
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3.社員窓口対応の人事業務支援の概要
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みらい
アウトソーシング

SR

社員 社員

管理部門

問合せ対応

管理部門

問合せ対応

社員窓口対応の人事業務支援では、給与、社会保険に関する社員からの問い合わせを弊社
が窓口として対応します。管理部門の業務負荷を軽減することにより、本来注⼒するべき
他の人事業務へのシフトが可能です。

【Before】 【After】

人事
情報
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4.支援実績
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業種 社員数 支援内容

小売（グループ） 4,000名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整・労務顧問
システムリプレイス

建築・住宅補修 1,000名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整・労務顧問
システムリプレイス

飲食・介護 1,500名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整

メーカー・⾦属加⼯製造販売 1,000名 年末調整・住⺠税改定

医療・ヘルス（グループ） 400名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整・労務顧問

社会福祉法人（グループ） 350名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整

IT・ゲーム制作 300名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整・労務顧問

宅配サービス 200名 給与計算・社会保険⼿続き・年末調整・社員対応

支援実績⼀例

※人数規模は、10名〜数千名規模まで対応実績があります。
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